ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

RESOLU(;AO N° 002/2024,
26 de abril de 2024.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE
CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTOS E SALARIOS
DA AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAGCAO, CONTROLE
E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO
PARANAPANEMA - AGENCIA CIVAP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

OSCAR GOZZI, Presidente do Conselho de Prefeitos do AGENCIA
INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO
DE SERVIGCOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA — AGENCIA
CIVAP, no uso das atribuicbes conferidas pelo Estatuto,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a reestruturagdo da Agéncia Intermunicipal de
Regulagéo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos do Vale Paranapanema — Agéncia
CIVAP, no que pertine na redefinicdo do quadro de cargos, empregos publicos, vencimento e
salarios, previstos no Anexo | do Protocolo de Intengdes, a fim de melhor atingir os objetivos
finalisticos da institui¢ao;

CONSIDERANDO a essencialidade de Agéncia Intermunicipal de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos do Vale Paranapanema — Agéncia CIVAP, a reestruturagao
tem como premissa o cumprimento dos principios constitucionais insculpidos no caput do artigo
37 da Carta Magna, especialmente, o da eficiéncia administrativa atrelado a economicidade
orcamentaria e financeira;

CONSIDERANDO a disposicdo contida na Clausula 7.5, item X, que: “A AGENCIA CIVAP
podera alterar o quadro de pessoal, instituir plano de carreiras, cargos e salarios, mediante
Resolucdo, devidamente aprovada pela Assembleia Geral, obedecidas as legislagbes
pertinentes e aplicaveis”;

CONSIDERANDO o resultado da Assembleia Geral realizada no dia 26 de abril de 2024, as
15:00 horas, na Chacara Alvorada, que aprovou o objeto desta Resolugéo.

RESOLVE:

Art. 1°. - Esta Resolugao atualiza e reestrutura os Quadros de Empregos Publicos e Cargos em
Provimento de Comissao fundamentada nos seguintes principios:

| — racionalizag&o da estrutura de cargos e vencimentos;
Il — legalidade e seguranga juridica;
lll — eficiéncia administrativa.

Art. 2°. - Para os efeitos desta Resolugao, adotam-se os seguintes conceitos:
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| — Vencimento-base ou salario-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do cargo em comissao ou emprego publico, em conformidade com os valores fixados nos
termos Estatutarios;

Il — Emprego Publico: é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades especificas,
com denominagédo propria e remuneragdo paga pelo consércio, ocupado por servidores
temporarios, mediante aprovacdo em selecdo publica de provas ou de provas e titulos,
contemplando atribui¢cdes técnicas, administrativas ou operacionais de execugao regular;

[l — Cargo em provimento de comisséo: € o cargo cujo provimento e o preenchimento se da por
livre nomeacgao realizada pela autoridade competente, por critério de especial fiducia, para
exercicio de fungdes de chefia, direcdo e assessoramento;

IV — Atribuicao especial: é a atividade ou conjunto de atividades especificas, criadas nos moldes
estatutarios, cometidas a empregado publico em razdo de sua especial aptiddo ou condic&o
técnica, e que nao constem do rol de atribuigdes regulares de outro cargo, para que as execute
junto a 6rgéo colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a se afastar das atribui¢gdes
regulares conferidas pelo seu emprego.

Art. 3°. - Os Empregos Publicos e os Cargos de provimento em comissao existentes no ambito
da AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DO VALE DO PARANAPANEMA — AGENCIA CIVAP, sdo os contidos
nos quadros abaixo previstos:

| — Quadros de Empregos Publicos, previsto no Anexo |;
Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, previsto no Anexo Il.

§1°. - O Quadro de Empregos Publicos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, carga
horaria e requisitos para o ingresso, sao os constantes no Anexo |, aos quais se aplicam as
seguintes regras:

| — os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" assumem as informagdes previstas na
coluna "Situacdo Nesta Resolugao", no tocante a denominagao, quantitativo de vagas, carga
horaria e requisitos para o provimento;

Il — ficam criados os cargos constantes da coluna "Situacdo Nesta Resolugdo" sem
correspondéncia na coluna "Situacao Anterior";

[l — ficam extintos os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" e que apresentem a
expressao "Extinto" (numeral negativo a frente) na coluna "Situagdo Nesta Resolugao”.

§2°. - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com as respectivas denominagoes,
quantitativos e requisitos de provimento € o constante do Anexo Il, organizado conforme as
seguintes regras:
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| — os cargos constantes da coluna "Situagado Anterior" assumem as informagdes previstas na
coluna "Situacdo Nesta Resolugao”, no tocante a denominagdo, quantitativo de vagas, e
requisitos para o provimento;

Il — ficam criados os cargos em comissao constantes da coluna "Situacdo Nesta Resolugao”
sem correspondéncia na coluna "Situagdo Anterior".

Art. 4°. - A descricdo completa de cada emprego publico e cargo de provimento em comissao
previstos nos quadros de que trata o artigo 3° se encontra no Anexo Ill desta Resolugao,
apresentados na mesma disposi¢ao e ordem dos quadros em que se inserem.

Art. 5°. - A Resolugédo que disponha sobre a criagdo de novo emprego publico ou cargo de
provimento em comissao respeitara a estrutura e forma de organizagdo desta Resolugao,
inserindo-os nas tabelas proprias e trazendo a definicdo de todas as caracteristicas previstas
no Anexo lll, a saber:

| — Denominagao do emprego publico ou cargo;

Il — Forma de Provimento;

[l — Diretoria;

IV — Coordenacgao Executiva;

V — Unidade;

VI — Descricdo Sumaria;

VIl — Descrigao Detalhada;

VIII — Escolaridade e ou Requisitos;

Art. 6°. - Esta Resolucgao fixa os salarios e os vencimentos, aplicaveis aos seus servidores, na
seguinte conformidade:

| — Anexo IV — Salarios dos Empregos Publicos;

Il — Anexo V — Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao;

§1°. - Os valores previstos nas tabelas dos Anexos IV e V de que trata o caput, expressos em
reais, correspondem, respectivamente, salario-base dos empregos publicos e ao vencimento-
base dos cargos de provimento em comisséo;

§2°. - A Assembleia Geral podera revisar os respectivos valores dos salarios, vencimentos e

gratificacdes, anualmente, aplicando-se o indice oficial de correcdo monetaria IPCA-E (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial), com data-base em janeiro.
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Art. 7°. - Além dos vencimentos e salarios, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizagdes;

Il — gratificagdes;

§1°. - A indenizag&o n&o se incorpora a remuneragao ou provento para qualquer efeito.
§2°. - As gratificagbes nao sao incorporaveis as remuneragoes.

Art. 8°. - As indenizagdes sdo parcelas pecuniarias pagas ao servidor a titulo de ressarcimento
por despesas contraidas em razdo de desempenho de suas fungdes, tais como:

| — diarias;
Il — adiantamentos.

Paragrafo unico. O valor da indenizagcdo e as condigbes para sua concessao serao
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 9° - Ao servidor que, por determinagcdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Consércio no desempenho de suas atribuicbes, ou em missao ou estudo
de interesse da Administragéo, serdo concedidas, além do transporte, valores a titulo de diarias
para cobertura das despesas de alimentagdo e hospedagem, nas bases fixadas em
regulamento proprio.

§1°. - O pagamento das diarias sera antecipado, tendo em vista, para esse efeito, o prazo
provavel do afastamento, segundo a natureza e a extensao do servigo a ser realizado.

§2°. - E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servicos e atividades.

§3°. - A autoridade que conceder ou arbitrar diarias em desacordo com as normas deste
Estatuto, respondera solidariamente com o servidor pela reposi¢cdo imediata da importancia
indevidamente paga, sujeitando-se ainda a punigao disciplinar.

§4°. - Os valores e as demais condi¢cdes para a concessdo de diarias serado regidas por
regulamento proprio.

Art. 10. - Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Consodrcio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missao ou estudo
de interesse da Administracéo, € aplicavel aos casos de despesas expressamente definidas
em regulamento e consiste na entrega de numerario em forma de adiantamento, a servidor,
sempre precedida de empenho na dotagao propria, para o fim de realizar despesas que nao
possam subordinar-se ao processo normal de aplicacao.

Art. 11. - Poderao ser concedidas aos empregados publicos, a gratificacdo pelo exercicio de
atribuicdo especial.
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Art. 12. - A atribuicdo especial, cometida exclusivamente ao ocupante de emprego publico em
razao de sua especial aptidao ou condigao técnica, ndo é equiparavel as fungdes que exigem
especial fiducia da autoridade nomeante; refere-se a atividade nao prevista no rol de atribuicoes
regulares de qualquer cargo ou fungao publica dos Quadros, e ndo exime o servidor designado
de cumprir a totalidade das atribui¢coes proprias de sua fungao.

§1°. - E vedada a utilizagéo da atribuigdo especial para cumular a um empregado publico as
atribuicbes ordinarias de outro afastado a qualquer titulo, ou para gratificar pelo desempenho
de tarefas regulares e decorrentes do seu emprego, como forma de majoragao de vencimentos.

§2°. - E vedado cumular ao mesmo empregado publico mais de uma atribuigao especial, bem
como comina-la a servidor temporario ou servidor comissionado.

Art. 13. - A atribuicdo especial é designada ao empregado publico por Portaria pelo Diretor
Executivo, especificando-a e consignando a previsao legal, o prazo de execugéo e a retribuicdo
pecuniaria decorrente de seu desempenho.

Art. 14. - O empregado publico designado recebera gratificacdo pelo exercicio de atribuicao
especial, como contraprestacdo ao cumprimento do encargo extraordinario, conforme tabela
especifica, constante do Anexo VI desta Resolucao.

§1°. - Considera-se devidamente remunerado pela gratificagdo de que trata o caput qualquer
trabalho excepcional ou tempo destinado em favor do desenvolvimento da atribuicdo especial.

§2°. - O pagamento da gratificacdo de que trata o caput fica condicionado a efetivagao da
atribuicdo especial designada ao servidor, ndo sendo devida durante seus afastamentos, a
qualquer titulo.

§3°. - A gratificagao pelo exercicio de atribuicdo especial ndo integra o salario-base e néo se
incorpora a remuneragao do servidor, independentemente do tempo em que perdure o encargo,
consistindo, contudo, em parcela tributavel.

Art. 15. - Sa0 atribuigdes especiais as constantes do Anexo VI desta Resolugao, podendo ser
criadas outras, desde que respeitadas as diretrizes previstas nesta Resolucéo e a autorizagéo
do Conselho de Prefeitos.

Art. 16. - Fica autorizado o Diretor Executivo a adogdo das providéncias administrativas
preliminares visando a implementagdo das disposicdes desta Lei, contudo, o provimento dos
cargos em comissdo e dos empregos publicos decorrera da disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 17. - As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugao correm a conta de dotacdes
préprias previstas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 18. - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 19. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Agéncia Intermunicipal de Regulag&o, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos do Vale do
Paranapanema, em 26 de abril de 2024

OSCAR GOzzZI
Presidente da AGENCIA CIVAP e Prefeito de Taruma

Publicada no Edital da Sede da AGENCIA CIVAP

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Secretario da AGENCIA CIVAP e Prefeito de Quata
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ANEXOI
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA RESOLUGAO
TOTAL DESCRIGAO DO C.H. ESCOLARIDADE E (+)VAGAS NOVO | DESCRICAO DO C.H. ESCOLARIDADE E
DE CARGO SEMAN REQUISITOS CRIADAS TOTAL CARGO SEMANAL REQUISITOS
VAGAS AL I(- DE

JEXTINTAS | VAGAS

01 ADVOGADO 40 Nivel superior Bacharel -01 00
em Direito e inscricdo na
OAB — Cursos na area
de atuagao a ser

definido em
edital/regulamento
proprio
02 AGENTE 40 Nivel Superior Bacharel -02 00
ADMINISTRATIVO em Administragéo de

Empresas/Economia
/Tecndlogo em
Processos Gerenciais

02 ASSISTENTE 40 Nivel Médio completo e 02 AUXILIAR 40 H Ensino Médio
ADMINISTRATIVO ou cursando nivel ADMINISTRATIV Completo
superior e/ou bacharel o
ou tecnélogo em area
afim.
01 OUVIDOR 40 Nivel superior Bacharel 01 OUVIDOR 40 H Ensino superior
em completo em
Direito/Administragédo de Comunicagao Social
Empresas/ ou Servigo Social
02 ENGENHEIRO 40 Nivel superior Bacharel 02 ANALISTA DE 40 H Ensino Superior
em Engenharia Civil FISCALIZAGAO completo em
(ENGENHARIA Engenharia Civil com
CIVIL) registro valido e

vigente no respectivo
6rgao de fiscalizagado
profissional,

Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)

categoria “B”
02 ENGENHEIRO 40 Nivel superior Bacharel 02 ANALISTA DE 40 H Ensino Superior
em Engenharia FISCALIZAGAO completo em
Ambiental/Sanitaria (ENGENHARIA Engenharia
SANITARIA/ Sanitaria/Ambiental
AMBIENTAL) com registro valido e

vigente no respectivo
6rgao de fiscalizacdo
profissional,

Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)

categoria “B”
04 AUXILIAR DE 40 Nivel Médio completo e 04 AUXILIAR DE 40 H Ensino Médio
FISCALIZACAO ou cursando nivel FISCALIZACAO Completo
superior e/ou bacharel Carteira Nacional de
ou tecnélogo em area Habilitagdo (CNH)
afim. CNH compativel categoria “B”
com a frota
01 RECEPCIONISTA 40 Nivel Médio Completo -01 00
04 AJUDANTE DE 40 Nivel Médio Completo -04 00
SERVIGO
01 CONTADOR 40 Nivel Superior Bacharel -01 00
em Ciéncias Contabeis
02 MOTORISTA 40 Nivel Médio Completo. -02 00
CNH compativel com a
frota
01 01 CONTROLADOR 40 H Ensino superior em
INTERNO Direito,

Administracgao,
Economia ou
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Contabilidade.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA RESOLUGAO
TOTAL B C.H (+)VAGAS NOovo B
DE DESCRICAO DO SEiVIA.N ESCOLARIDADE E CRIADAS/ | TOTAL DESCRICAO DO C.H. ESCOLARIDADE E
VAGAS CARGO AL REQUISITOS - DE CARGO SEMANAL REQUISITOS
)JEXTINTAS | VAGAS
Nivel Superior Bacharel em
Direito/Ciéncias Ensino Superior r e
DIRETOR Econdémicas/Administragdo Carteira Nacional de
01 EXECUTIVO 40 de Empresas com o1 DIRETOR EXECUTIVO 40H Habilitagao (CNH)
experiéncia comprovada na categoria ‘B
administragdo publica
Ensino Superior em
Engenharia Civil ou
Engenharia
Ambiental/Sanitaria
Nivel Superior Bacharel em e |nsc_r|9a(t) vélido e
02 COORDENADOR | 0 Engenharia Civil ou od GERENTE DE . resp;"cﬁ’f/’; er;%o de
TECNICO Engenharia Ambiental e OPERACOES fiscalizach
inscrigdo no CREA Iscalizagao
profissional,
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria “B”
Ensino Superior
ASSESSOR DE Carteira Nacional de
01 01 PLANEJAMENTO 40H Habilitagdo (CNH)
ESTRATEGICO categoria “B”
11
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ANEXO Ill - DESCRIGAO DE EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS EM

COMISSAO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO FORMA DE PROVIMENTO: Selecao Publica
DIRETORIA: COORDENA(}AO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva da ARVAP | Diretoria Executiva da ARVAP ARVAP

DESCRICAO SUMARIA:
e Responsavel pelas rotinas administrativas do Consaércio.

RESPONSABILIDADES:

e Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas da ARVAP, como
a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestagao de informagdes, digitacdo em geral e atendimento ao publico;

e Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagao de dois
ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias de funcionarios,
contabil e/ ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas;

¢ Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes
e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas,

¢ Receber correspondéncia enderecada a Administragdo do Consércio, bem como aos seus servidores;

¢ Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria e/ou Diretoria de Regulagao
para atender as demandas da area técnica;

¢ Auxiliar nos eventos da ARVAP, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

e Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e
apoio aos outros profissionais da ARVAP sempre que solicitado;

e Utilizar, manter e conservar as instalagbes, os moveis e os equipamentos da ARVAP,
destinados ao exercicio de suas atividades.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

¢ Ensino médio completo.
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CARGO: OUVIDOR FORMA DE PROVIMENTO: Selecao Publica
DIRETORIA: COORDENA(}AO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva do ARVAP | Diretoria Executiva do ARVAP ARVAP

DESCRICAO SUMARIA:
e Exercer a funcdo de ouvidoria, atendendo as demandas dos usuarios internos e externos
e buscando solucionar os problemas existentes

RESPONSABILIDADES:

e Atuar junto aos usuarios e aos prestadores dos servigos publicos, a fim de dirimir possiveis
duvidas e intermediar a solugdo de divergéncias, criando um canal de comunicagao direto
entre a ARVAP, os titulares e os usuarios de seus servigos, a fim de aferir o grau de satisfagao
destes ultimos e estimular a apresentacao de sugestdes;

¢ Registrar reclamacodes e sugestdes sobre os servigos regulados pela ARVAP;

e Encaminhar e acompanhar os processos de reclamacgdes aos prestadores dos servigos
publicos e ao 6rgao técnico para fins de solugdo do problema e aplicagdo das sangdes
cabiveis;

e Atuar como canal de comunicagédo entre a ARVAP, a comunidade, 6rgdos de imprensa e
outras midias, emitindo comunicados, releases e produzindo materiais para divulgacgéao;

e Elaborar um programa integral de informagao para assegurar ao usuario dos servicos da
ARVAP o0 acompanhamento do servigo prestado pela agéncia;

e Desenvolver atividades que garantam os direitos do usuario dos servigos da ARVAP;

e Apoiar a Diretoria Executiva da ARVAP na elaboragao e divulgagdo de manuais informativos
dos direitos dos usuarios, dos procedimentos disponiveis para o seu exercicio e dos érgaos e
enderegos para apresentagao de queixas e sugestoes;

e Instituir programa de avaliagao dos servigos publicos prestados pela ARVAP;

e Instalar o processo administrativo de solugéo de conflitos entre agentes dos setores regulados,
bem como entre agentes e usuarios dos servigos, sempre com o apoio técnico das Diretorias
relacionadas;

e Gerenciar o sitio da ARVAP na Internet e outras midias eletrbnicas e impressas de
comunicacao;

e Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARVAP;

¢ Auxiliar nos eventos da ARVAP, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presencga, entre outros;

e Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e
apoio aos outros profissionais da ARVAP sempre que solicitado;

e Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARVAP,
destinados ao exercicio de suas atividades.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

e Ensino superior completo em Comunicagado Social ou Servigo Social, com registro valido e
vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional, quando couber.

e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B”
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

CARGO: Analista de Fiscalizagdo| FORMA DE PROVIMENTO: Selegao Publica
Engenharia Civil

DIRETORIA: COORDENAGAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva da ARVAP | Gerencia Operacional ARVAP
DESCRICAO SUMARIA:

e Planeja, analisa, coordena, supervisiona e executa projetos relacionados aos servigos
publicos regulados

¢ Realizar avaliacdo pela analise e verificacdo de laudos técnicos contratados pela empresa,
que servem de orientagdo de negociagdes em desapropriagées no ambito administrativo.

e Participar na elaboracdo dos processos de avaliagdo para encaminhamento de
desapropriagdes judiciais.

e Atuar como perito assistente da empresa nos processos judiciais.

e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgao de
projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicagédo de dispositivos
legais e normas internas pertinentes.

¢ Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de viabilidade Técnica e Eficacia de gestao dos
empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes contratuais e verificagao
de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagcdo de areas utilizadas e outros.

¢ Avaliar a consisténcia entre o processo de Medi¢ao e Faturamento e os servigos efetivamente
executados.

¢ Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de
operagoes.

¢ Participar de Comissodes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos.

¢ Realizar planejamento e controle de processos operacionais.

e Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagao de melhorias
técnicas e operacionais.

e Elaborar especificagcbes e padroes técnicos aplicaveis as acdes de desenvolvimento
operacional.

e Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implantagéo
e ampliacdo de sistemas.

¢ Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de
processos operacionais.

¢ Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais
e experimentais em pesquisas.

¢ Realizar estudos e elaboragao de projetos de engenharia voltados a implantagdo, ampliacéo
ou reformulagao de unidades operacionais relativas aos sistemas de saneamento, fiscalizar
as obras por acompanhamento direto, controle e acompanhamento de desembolsos e ordens
de servico; receber e certificar conclusao de obras através de respectivos laudos.

e Emitir pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos.

¢ Fiscalizar a execucgao de obras civis em sistemas, conforme especificacdes técnicas, padroes
e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos
corporativos.
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil realizando
investigacdes e levantamentos técnicos, definindo metodologia de execugao, desenvolvendo
estudos ambientais, revisando e aprovando projetos, especificando equipamentos, materiais
€ servigcos; orcar a obra, compondo custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais
e servigos, apropriando custos especificos e gerais da obra;

Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizando obras, supervisionando seguranga e aspectos ambientais da obra; prestar
consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos e avaliagdes),

Avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar
relatorios de inspecgéao; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,

Identificar métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade; elaborar
normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliacao de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio,
participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Prestar apoio, fiscalizar, fornece suporte e desenvolver, implementar e executar, internamente
Oou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o consoércio
publico, cujas solug¢des implicam niveis elevados de complexidade, articulagédo e tecnicidade
e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da regulagao dos servigos de
saneamento basico; pode desempenhar fungdes junto a ARVAP ou junto aos municipios
consorciados a este, tanto em relacdo a Administracdo Direta como na Indireta.

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARVAP;
Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria e/ou Diretoria de Regulacao
para atender as demandas da area técnica;

Auxiliar nos eventos da ARVAP, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presencga, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e
apoio aos outros profissionais da ARVAP sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagcdes, os moveis e os equipamentos da ARVAP,
destinados ao exercicio de suas atividades.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

Ensino Superior em Engenharia Civil e inscricao valida e vigente no respectivo 6rgéo de
fiscalizagao profissional,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

CARGO: Analista de Fiscalizagao|FORMA DE PROVIMENTO: Selecao Publica
Engenharia Sanitaria/Ambiental

DIRETORIA: COORDENAGAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva da ARVAP | Gerencia Operacional ARVAP
DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, analisa, coordena, supervisiona e executa projetos relacionados aos servigos
publicos regulados. Executa atividades de Inspecéo e Fiscalizagdo Sanitaria relacionada a
qualidade dos servigos publicos regulados.

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Fiscalizar a prestacado dos servigos publicos;

Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade,
eficiéncia, qualidade, seguranga, atualidade, generalidade e cortesia na prestagdo dos
Servicos;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de programa, de concessao e de
PPP’s e na legislagao pertinente;

Fiscalizar as evidéncias pontuais identificadas nas reclamacdes dos usuarios dos servicos;

e Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de

consumidores e demais agentes do setor encaminhados aos demais setores da ARVAP;
Prover suporte aos pleitos de 6rgédos publicos, bem como de o6rgdos de defesa dos
consumidores e outras entidades do setor de saneamento, afetos aos aspectos de fiscalizagao
da prestacao dos servicos;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes técnicas
cometidas pelos agentes;

e Acompanhar e controlar os indicadores e condi¢cdes de qualidade, regularidade, continuidade,

atualidade, seguranga e demais condi¢des técnicas da prestagao dos servigos;

Realizar as fiscalizacbes de campo para afericdo das informacdes coletadas relativas aos
indicadores técnicos;

Realizar as fiscalizagdes de campo para controle da execucio das atividades técnicas e de
segurancga dos servigos de saneamento basico;

Realizar as fiscalizagbes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de
contingéncias nos sistemas de saneamento, bem como de incidentes ou acidentes
relacionados a prestagao dos servicos;

Emitir pareceres e manifestagdes nos processos de fiscalizagao técnica e comercial;

Instruir e encaminhar os processos de aplicagcdo de penalidades por infragdes comerciais
cometidas pelos agentes;

Controlar os indicadores de qualidade e demais condicbes comerciais na prestacido dos
Servicos;

Realizar as fiscalizacbes de campo para afericdo das informacdes coletadas relativas aos
indicadores;

Consolidar as informagdes relativas aos contratos de concessédo e de programa de cada
municipio;
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

e Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto de
municipios, incluindo a analise de sua evolugao;

¢ Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislacao pertinente;

e Elaborar os relatérios de prestacao de contas relativo a cada contrato, bem como das
atividades desempenhadas pela ARVAP em cada municipio;

e Lavrar Auto de Notificagdo pelo descumprimento de normas legais e regulamentares;

e Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARVAP;

e Coletar amostras de cloro e fluor durante as fiscalizagdes na rede de distribuicio e realizar
teste se tais parametros atendem as legisla¢des pertinentes;

¢ Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria e/ou Diretoria de Regulagéo
para atender as demandas da area técnica e demais areas da ARVAP

¢ Auxiliar nos eventos do ARVAP, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presencga, entre outros;

e Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e
apoio aos outros profissionais do ARVAP sempre que solicitado;

e Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os mdveis e os equipamentos do ARVAP,
destinados ao exercicio de suas atividades.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

e Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria/Ambiental com registro valido no
respectivo Conselho de Classe;
e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria “B”

CARGO: Auxiliar de Fiscalizagao FORMA DE PROVIMENTO: Selecao Publica
DIRETORIA: COORDENAGAO EXECUTIVA: UNIDADE:
Diretoria Executiva da ARVAP | Gerencia Operacional ARVAP
DESCRICAO SUMARIA:

¢ Atividades de nivel médio envolvendo a execucao de trabalhos relacionados a fiscalizacao
dos servicos publicos regulados

e Auxiliar na inspecgéo dos servigos regulados pela ARVAP;

e Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo dos servigos
publicos regulados;

e Acompanhar os Analistas de Fiscalizacdo nas inspec¢des e vistorias realizadas;

o Efetuar levantamentos dos servigos executados;

¢ Auxiliar a fiscalizagao dos servigos executados por concessionarias e servigos autbnomos de
servigos publicos;

o Verificar e orientar o cumprimento das resolucdes e atos da ARVAP;

e Realizar e/ou atualizar os cadastros de fornecedores;

e Realizar e/ou acompanhar inspegbes de rotinas (programadas) e emergenciais
(reclamacdes, registros e outros) em concessionarias e servicos autbnomos de servigos
publicos;
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

Participar na promocado de atividades de informacdes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre saneamento basico;

Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

Auxiliar nas vistorias e fiscalizagcdes em concessionarias e servigcos autbnomos de servigos
publicos;

Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar nos procedimentos adotados nos Estudos de viabilidade Técnica e Eficacia de gestao
dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes contratuais e
verificagdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagédo de areas utilizadas e
outros.

Auxiliar na verificacdo dos procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua
entrega a area de operagdes.

Participar de Comissdes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos.

Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestao de
processos operacionais.

Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagao de dados operacionais
e experimentais em pesquisas.

Auxiliar na fiscalizacdo da execugao de obras civis em sistemas, conforme especificacdes
técnicas, padrdes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos programas de
investimentos corporativos.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao;
Prestar apoio, fiscalizar, fornece suporte e desenvolver, implementar e executar,
internamente ou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigcos
para o consorcio publico, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade,
articulacao e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da
regulagédo dos servigos de saneamento basico; pode desempenhar fungdes junto a ARVAP
ou junto aos municipios consorciados a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta como
na Indireta.

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARVAP;
Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria e/ou Diretoria de
Regulagao para atender as demandas da area técnica;

Auxiliar nos eventos da ARVAP, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar
pastas, ligar confirmando presencga, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e
apoio aos outros profissionais da ARVAP sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagbes, os moveis e os equipamentos da ARVAP,
destinados ao exercicio de suas atividades.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria “B”
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

CARGO: Controlador Interno FORMA DE PROVIMENTO: Selecao Publica
DIRETORIA: COORDENAGAO EXECUTIVA: UNIDADE:

Diretoria Executiva da ARVAP |Diretoria Executiva da ARVAP ARVAP

DESCRIGAO SUMARIA:

Programar e executar auditorias em todas as areas do Consorcio, visando assegurar a
correta aplicacdo das normas, nas areas administrativas e operacionais, bem como a
aplicagao de leis, instrugbes normativas e outros dispositivos legais.

RESPONSABILIDADES:

Assegurar que a Consorcio atue em consonancia com os principios que lhe sao impostos
pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade publica,
publicidade, motivacéo, impessoalidade;

Manter de forma imprescindivel a independéncia funcional em relagao as areas ou atividades
controladas;

Realizar a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;
Realizar o apoio ao Controle Externo, por intermédio do Tribunal de Contas do Estado, no
exercicio de sua missao institucional;

Executar a verificagdo dos registros dos atos e fatos contabeis, as autorizagdes de quem
compete e o langamento de valores exatos;

Executar a verificagdo da conformidade do gerenciamento e aplicagédo dos recursos, as
renuncias de receitas e concessdes de auxilios e subvengdes, com as normas e principios
da administracao publica

Verificar se as despesas tém previsao no orcamento que esta sendo executado;
Acompanhamento e avaliagdo da gestdo dos administradores publicos para alcangar seus
objetivos institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos, certificando-se da
economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

Promover o controle de bens mdveis ou imodveis, de créditos, titulos de renda, participacdes
e almoxarifados, além das dividas e de fatos que, direta ou indiretamente possam afetar o
patriménio;

Determinar a adogao de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de
licitacao;

Receber representacdo/denuncia contra irregularidades nas licitagbes, contratos e
convénios;

Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

Executar tarefas afins.
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ARVAP

Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

e Curso Superior em Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade.

CARGO: Diretor Executivo FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
DIRETORIA: COORDENAQAO EXECUTIVA: |UNIDADE:
Diretoria Executiva da ARVAP |Presidente da ARVAP ARVAP
DESCRICAO SUMARIA:

e Responsavel pela Diretoria Executiva da ARVAP, visando a boa imagem da instituigdo e
assessorando o Presidente na coordenacgao de toda a gestdo da Agéncia Reguladora.

RESPONSABILIDADES:

e Assessorar o Presidente nas questbes administrativas e de pessoal;

e Responder pelas atividades administrativas do Consoércio;

e Elaborar proposta or¢camentaria anual e relatério das atividades realizadas, a serem
submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral,

e Elaborar os balangos e balancetes para a ciéncia da Assembleia Geral e devida publicidade;

e Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio para
ser apresentada a Assembleia Geral e ao érgéo concessor;

e Responder pela execucao das atividades do Consoércio;

e Assessorar e propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores municipais para
prestarem servicos no Consorcio;

e Publicar, anualmente no jornal de maior circulagdo dos municipios consorciados, ou no jornal
de maior circulagédo na regiao, o balango anual do Consorcio;

e Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Atividades também devidamente
aprovado pela mesma

e Autenticar livros de atas e de registros préprios do Consorcio;

e Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente.

e Fornecer a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal todas as informag¢des que lhes for
solicitado;

e Exercer em sua plenitude o principio da hierarquia e de chefia junto ao pessoal do consorcio;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

e Ensino Superior
e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”
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Agéncla Intermunlclpal de Regulagio, Controle e
Fiscalizagao de Servigos Piblicos do Vale do
Paranapanema - Agéncia CIVAP.

CARGO: Gerente de Operacodes

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

DIRETORIA:
Diretoria Executiva da ARVAP

COORDENA(}AO EXECUTIVA:
Presidente da ARVAP

UNIDADE:
ARVAP

DESCRICAO SUMARIA:

e Coordenar e supervisionar a fiscalizagdo dos servigos regulados pela Agencia, visando a boa
imagem da instituicdo e assessorando a Diretoria Executiva na coordenagédo de toda area
técnica e operacional da Agéncia Reguladora.

RESPONSABILIDADES:

¢ Propor ao Presidente e a Diretoria Executiva medidas normativas para a regulagéo dos
servigos prestados pelas entidades reguladas;
¢ Realizar pesquisas e estudos econémicos e qualitativos do mercado, referentes aos servigcos
regulados pela AGENCIA CIVAP;
e Coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizacao da execuc¢ao, evolucao e qualidade dos
servigcos regulados, prestados pelas prestadoras de servigos;
¢ Articular e apoiar tecnicamente as a¢des de fortalecimento institucional e estruturagao de
areas e processos da AGENCIA CIVAP;
e Desenvolver e gerenciar um sistema de informacgdes, com todos os dados a respeito dos
servigos regulados, que permita o acompanhamento da evolugao em cada Municipio e a
uniformizagéo da prestagao dos servicos em todos os municipios consorciados;

e Encaminhar oficio para instauracido de processo administrativo, quando verificados indicios
de irregularidades nas agbes das prestadoras de servigos, e emitir parecer para julgamento
e aplicacao das penalidades cabiveis;

Coordenar o monitoramento e a avaliagao dos projetos aprovados pela Diretoria Executiva e
pela Presidéncia;

Notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que estejam em desacordo com a
legislacdo vigente, ou com as normas, regulamentos e instrucdes editadas pela AGENCIA
CIVAP;

Executar agdes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas
expedidas;

¢ Auxiliar e gerenciar a atuagao do Comité de Regulagao, proporcionando plenas condi¢des
técnicas e materiais para o desempenho das atividades daquele Comité e encaminhar as
propostas e resolucdes para o Presidente e demais 6rgaos da AGENCIA CIVAP;

Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da prestagao dos
servigos nos municipios consorciados, em consonancia com as normas, regulamentos e
instrucdes expedidas pela AGENCIA CIVAP e legislacado vigente;

Fomentar a elaboracéo de material de divulgagao dos servigos prestados pelas entidades
reguladas, atendendo a legislagao vigente e estimulando praticas de estreitamento da
relagao prestador/usuario;

Criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagdo que permitam auferir o grau de
eficacia no desempenho das fungdes de todos os funcionarios envolvidos;

e Organizar e controlar atividades de capacitacéo, objetivando a padronizagéo das agdes de
fiscalizacao;
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¢ Responder pela execugao técnica e operacional das atividades do Consorcio;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE E OU REQUISITOS:

e Ensino Superior em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria/Ambiental e inscricao valida e
vigente no respectivo érgao de fiscalizagao profissional,
e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B”

CARGO: Assessor de Planejamento FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
Estratégico

DIRETORIA: COORDENA(;AO EXECUTIVA: |UNIDADE:
Diretoria Executiva da ARVAP | Diretoria Executiva da ARVAP ARVAP

DESCRICAO SUMARIA:

e Desempenhar as atividades de planejamento, formulacdo de diretrizes, concepcédo de
programas, coordenacgado de projetos especiais e complementares afetos a finalidade da
instituicdo, acompanhamento das agdes institucionais e aconselhamento ao Direitor
Executivo.

RESPONSABILIDADES:

e Assessorar e prestar assisténcia a Diretoria Executiva do Consoércio, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas necessarias;

e Elaborar pareceres sobre assuntos de ordem geral do Consércio, coletando e analisando
dados para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

e Coordenar, promover e chefiar a execugao dos servigos gerais do Consoércio, verificando os
documentos, para garantir os resultados pretendidos pela Diretoria Executiva;

e Assessorar, chefiar, coordenar e acompanhar processos licitatérios, verificando o
cumprimento da legislagao pertinente em vigor para assegurar a obtengao de resultados;

e Assessorar e participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos;

e Ter curso superior e conhecimentos de processador de texto, de planilha eletrénica, de
gerenciador de banco de dados e redagao propria;

¢ Responder pelo desenvolvimento e manutengao de politicas, procedimentos e regulamentos
administrativos do Consorcio, estabelecendo diretrizes e normas a serem seguidas (Ex.:
Politica de Viagens, sistemas de contratacdo, politica de treinamento e capacitagdo, entre
outras).

e Ter responsabilidade pela gestdo do conhecimento das atividades sob sua responsabilidade,
contemplando geragéo, organizagcdo, armazenamento, gerenciamento e disseminagdo de
informagdes pesquisadas e documentos gerados, que possam ser consultados ou replicados
por outros profissionais como modelos.
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¢ Responsabilizar-se pelo acompanhamento das documentagdes a serem encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, zelando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo Orgao.

¢ Responsabilizar-se pela prestacdo de contas dos Convénios, com o Estado e com a Uniéo,
bem como pela execugcdo da prestacdo de contas dos Contratos de Rateio a ser feita aos
Municipios Consorciados.

e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério da Diretoria Executiva

¢ Acatar todas as deliberacdes da Diretoria Executiva.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS:

e Ensino Superior
e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”
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ANEXO IV ,
VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS

~ CARGA HORARIA ~
DENOMINAGAO DO CARGO SEMANAL REMUNERAGAO (R$)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H 2.076,64
OUVIDOR 40 H 3.100,00
ANALISTA DE FISCALIZACAO (ENGENHARIA CIVIL) 40 H 6.500,00
ANALISTA DE FISCALIZAGAO (ENGENHARIA

SANITARIA/ AMBIENTAL) 40 H 6.500,00
AUXILIAR DE FISCALIZACAO 40 H 2 600.00
CONTROLADOR INTERNO 40 H 3.100,00
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ANEXO V
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO AR IASRARIA | REMUNERAGAO (RS)
DIRETOR EXECUTIVO 40 H 12.000,00
GERENTE DE OPERACOES 40 H 8.500,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 40 H 4.000,00
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ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUICOES ESPECIAIS

QTDE

ATRIBUIGAO ESPECIAL

REQUISITO
(Aptidao/Habilitagéo)

GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE
ATRIBUICAO ESPECIAL (R$)

CONTROLE INTERNO

Empregado de provimento
efetivo, profissional da
administrativa, preferentemente
de nivel superior, com
conhecimentos e experiéncia
em auditoria e
Acompanhamento e avaliagdo
da gestao dos administradores
publicos.

500,00/Mes

GESTOR DE CONTRATO

Empregado de provimento
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relacionamento interpessoal,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da gestdo dos
contratos e conhecimentos da
Lei n® 14.133/2021

200,00/més

FISCAL DE CONTRATO

Empregado de provimento
efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom
nivel de organizagdo para
trabalhos  administrativos e
burocraticos e aptiddo para o
relacionamento interpessoal,
para assumir as atividades de
responsabilidade do Consorcio
no ambito da fiscalizagdo dos
contratos conhecimentos da Lei
n° 14.133/2021

200,00/més

ROTINAS DE CONTRATAGAO
(Agente de Contratacéo)

Empregado de provimento
efetivo com escolaridade
minima de nivel médio;
conhecimentos da Lei n°
14.133/2021 e de regulamentos,
normas e posicionamento dos
orgéos de controle acerca das
licitagcdes e contratos
administrativos, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite
da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e
executar  quaisquer  outras
atividades necessarias ao bom
andamento até a homologagéo

200,00/ més

MEMBRO COMISSAO
SINDICANTE OU
PROCESSANTE

(CPAD)

Empregado de provimento
efetivo escolaridade minima
compativel com cada situagao
especifica, para atuar em
procedimentos de natureza
investigativa ou sancionatdria,
com conhecimento de leis e
normas pertinentes, aptidao
para trabalhos que exigem ética,
discrigdo/sigilo e imparcialidade

100,00/processo
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